TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
KAZIM KARABEKIR TARIM ISLETMESI MUDURLUGU
2026-2027 YILI 14 AYLIK KOYUN-BAKIM-OTLATMA-KIRKIM- COBANLIK HiZMETLERI
TEKNIiK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM

1.1. Bu Teknik Sartname; Kazim Karabekir Tarim Isletmesi Miidiirliigii koyunculuk sitesi ve
degisik mevkilerinde bulunan muhtelif yag ve cinsteki kog, koyun, erkek toklu, digi1 toklu, erkek ve digi
kuzularin agagida belirtilen bakim besleme ve ¢obanlik iglerinin yiikleniciye yaptirilmasim kapsar;

1.2. B.u teknik sartnamede;

l.2.1.1§letmc : Kazim Karabekir Tarim Isletmesi Miidiirliigiinii.

1.2.2. Idare : Tarim Igletmeleri Genel Miidurltgii ' ni,

1.2.3. istekli : Bu ihaleye teklif veren gergek veya tiizel kisileri,

1.2.4. Yiiklenici : Bu ihaleyi kazanan gergek veya tlizel kigiyi,

1.2.5. Is¢i veya Coban: Yiiklenici adina ¢aliganlar, ifade eder.

2. GENEL HUKUMLER

2.1. Islerin yiiriitilmesi esnasinda yiiklenici veya vekili bizzat ig yerinde, is¢ilerin baginda bulunur,
isletme elemanlan ile isgiler arasindaki koordinasyonu saglar ve sube teknik elemanlarimin uyari ve
taleplerini yerine getirir. Ayrica, yiiklenici her vardiyada yeterli miktarda sorumlu bulundurur. Yiiklenici
temsilcisi isletme igerisinde farkl bir iste ¢alisamaz.

2.2. Yiiklenici, cahistiracag isgilerin isimlerini ve kimlik bilgilerini ytiriirliikte bulunan mevzuata
uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaninda bildirmek zorundadir.
Cesitli suglardan aranan ve ¢alistirilmasi sakincah olan kigilerin ihale konusu islerde ¢aligtirilmasi halinde

dogacak tiim sorumluluk ytikleniciye aittir.
2.3. Yiklenici. kendisine bagh iggilerin her tiirlii tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit. kusur ve

ihmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara karsi verdigi maddi ve manevi zararlardan
sorumludur. Bu durumdan dolay1 Isletmenin ugradig zarar ve 3. sahislar tarafindan idareden talep
edilebilecek her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu edilir.

2.4. Yiiklenicinin ¢alistiracag iggiler, tiim masraflarin yiiklenici tarafindan kargilanarak isletme ve
yiiklenici tarafindan alinacak ortak kararla egitime tabi tutulur. Egitim sonucu bagarili olamayanlar ve
uygun nitelikleri tagimayanlarin yerine yiiklenici istenen vasiflarda eleman bulmak zorundadir.

2.5. Yiiklenici adma isletmede galigan isciler igletmenin ig diizenine, genel ahlak kurallarma ve
disiplinine uymak zorundadr. isletme is disiplini, diizen ve kurallarina uymayan iscilerin yerine yiiklenici
tarafindan isi aksatmayacak gekilde 2 giin i¢inde yeni ig¢i getirilir.

2.6. Yiklenici tarafindan caligtirilan igciler, yasal galigma yag sinirlarn igerisinde olacak ve
caligamayacak kadar yash olmayacaktir. Yiklenici, agr ve tehlikeli isler yonetmeligi kapsaminda
calisacak iggiler igin gerekli raporlan almak zorundadir. . |

2.7. Yiiklenici, sartnamede zikredilmeyen fakat igin geregi yapilmasi gerekli olan ve isletme
tarafindan yazili veya sozlii olarak bildirilen isleri yapmak zorundadur.

2 8. idarenin talebi halinde yiklenici: yillik izin ve 4857 sayih Is Kanunu'nun 55’inc% maddesinde
yer alan yillik ticretli iznin disinda yillik izin gibi caligilmisg say:lacallc hal]erin ha{icinc.it: izine a?'nllan,l
raporlu olan veya isi birakan iggilerin yerine igi aksatmadan 2 giin icinde aym ozelliklere _sahap ig¢i
getirerek galistirmak zorundadir. Ayrica is birakildig dénemde qlusan mal_w: hayvan zayiati teknik
personelin tutacak oldugu rapor dogrultusunda yiikleniciden o giin ki mal bedeli veya damizlik satig fiyats
iizerinden iicretlendirilerek tahsil edilir. Eksik coban ¢aligtinlmasindan dola}yl ha;_fv_anlarm ‘meraya
¢ikartilamamasi durumunda agilda hayvanlarin beslenmesi i¢in kullanilan yem giderlerimn be‘deh ilk hak
ediste yikleniciden tahsil edilir. Ayrica, sdzlegme siiresinin sonunda; 10p1§m ha-yvan sayisinin ;s FESTS}?]&
boliinmek suretiyle bulunan yevmiye miktarinin, toplam ¢ahstirilan yevmiye rryl;tarl ora‘r_nnm.r/u Y]“|{(13 i 2
altinda ¢ikmasi halinde aradaki fark kadar hayvanin bakim gobanlik ticreti yiikleniciden tahsil edilir. Yukienic

bunu pesinen kabul eder ve bu duruma itiraz edemez.
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2.9. Calisma saatlerini; 4857 sayih Is Kanununa uygun olarak isletme ve yiiklenici birlikte
diizenler. [gletme, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil glinlerinde ¢aligma talep ettigi takdirde,
yiiklenici bu talebi kargilamak zorundadir.

2.10. Yiiklenici iggilerinin yaptig islerde; ihmal tespit edilmesi halinde yiiklenici uyarihr, kasit
tespit edilmesi halinde ise bu is¢ilerin yerine yiiklenici tarafindan igi aksatmayacak sekilde 2 giin icerisinde
aym vasiflarda ig¢i getirilir. Her iki durumda da olugan zarar yukleniciden tahsil edilir.

2.11. Yiikleniciye bagh iscilerin igletmeye ait herhangi bir tesis. makine, alet veya ekipmana zarar
vermesi halinde, s6z konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da duruma gore olugan hasar
bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.12. Yiiklenici adina calisan isgilerin puantaj kayitlar yiiklenici ve igletme personeli tarafindan
ortak tutulur. SGK ve diger tim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiiklenici sorumludur.

2.13. Yiiklenici calistiracag iscileri; yaptiklan islerin niteligine gore, gerekli emniyet ve giivenlik
tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle ¢aligtirmak zorundadir. Yiiklenici, igin durumuna
gore her tiirli is elbisesi ve koruma malzemelerini cahigtiracag iscilere ise bagsladigr tarihte verir.
Verilmemesi durumunda bu malzemeler idare tarafindan ahinarak bedeli yiiklenicinin istihkakindan
kesilir.

isin durumuna gbre her bir is¢i igin gereken giyim koruma malzemesi asagidaki tabloda
gosterilmistir. Kishik ig elbisesi; su ve riizglr gegirmez kumagtan yapilmig reflektérlii is montundan,
pantolondan olusur. Yazhk is elbisesi; gok cepli ig yeleginden, pantolondan olugur. Yelegin {izerinde
yiiklenici firmanin ismi ve logosu bulunmahdir. S6z konusu kiyafetlerin ig¢ilere vaktinde dagitilmamas
durumunda is elbiseleri Isletme tarafindan alinir, yiiklenicinin hak edisinden kesilir.
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* Cahigtirilan biitiin iggiler i¢in alinmasi zorunludur,
** [sin geregi her bir isci icin alinmasi gereken asgari miktarlar igletmelerce belirlenir.

2.14. Yiiklenici tarafindan gahigtinlan iggiler igletmenin bilgisi diginda degistirilemez. Bundan
dolayi isletmenin ugradig zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir. _

2.15. Yiiklenici, caligtirdig isgiler igin 6331 sayih is Sagh@ ve Giivenligi Kanununa gore gerekli
tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve 4857 sayil1
Is Kanunu gergevesinde is kazalarinda yiiklenici sorumludur. _

2.16. Isci saghg bakimindan, yapilacak igin &zelligine gore kullanilmas: zorunlu olan her .tL'lrll'.'l
alet, arag, gere¢ ve koruma malzemesi (koruyucu gozliik, maske, eldiven, givim koruma ma!zeme;: vS.)
yilklenici tarafindan kargilanir. Bu malzemelerin kullamimamasindan dolayt, meydana gelebilecek
olumsuz sonuclardan yiiklenici sorumludur.

2.17. islerin takip ve kontrolii igletmece gorevlendirilen ilgili personel tarafindan yaplir. Kontrol

sonucu isi teknigine uygun olarak yapmadif1 tespit edilen iscilerin yerine yiklenici tarafindan isi

aksatmayacak sekilde 2 giin igerisinde aym va:?‘lflarda isci getirilir. N o
2.18. Giinliik yapilan islerin kayitlan Isletme vetkilileri ve yiiklenici tarafindan birlikte tutulur.

htilaf ¢tkmast halinde Isletme yetkilisinin kayitlarma itibar edilir.
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2.19. Yiiklenici, traktdr, is makinesi ve her tiirlli motorlu araglan kullanacak iscilerin kanun ve
yonetmeliklerin 6ngdrdiigii ehliyet ve ustalik belgelerinin asillarini igletmeye ibraz eder. Isletme bu
belgelerin fotokopilerini dosyalarinda muhafaza altina alir.

2.20. Yiiklenici, ylriitiilen her i grubu veya yeni olusturulacak ig gruplan i¢in isletme
yetkililerince istenen miktarda ig¢i ¢aligtirmak zorundadir.

2.21. Iglerin miktarlar1 tahmini olup, Isletmenin hayvan sayisinin muhtelif nedenlerle azalmasi
sebebiyle ve diger etkenlere bagh olarak, igletme tahmin edilen miktarin altinda is yaptirilabilir veya
hayvancilik faaliyetine son vermesi durumunda hi¢ yaptirmayabilir. Yiiklenici bunu kabul eder ve
yaptirilmayan is i¢in Ucret talep edemez.

2.22. Yiiklenici, sigortasiz is¢1 calistiramaz. Sigortasiz ig¢i ¢alistirmaktan dolayi, ilgili kurumlarla
dogacak her tiirlii ihtilaftan ytiklenici sorumludur.

2.23. Yiikleniciye ait igcilerin normal ve vardiyali veya mesaili ¢alismalarda isci sayilarina
bakilmaksizin i1gyerine gelig ve gidigleri ile 1gyeri icerisinde taginmalan yiikleniciye aittir. Yiiklenici bu
hizmeti ayni olarak yerine getirecek olup bu nedenle olugacak maliyet teklif edilen fiyata dihil edilecektir.
Yiiklenicinin getirecegi servis aract Kamu kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmet Yonetmeligine
uygun olacaktir. Servis araglarinin kamu hizmetine uygun sekilde bakiml, klimasi aktif. koltuk sayisi
yeterli olacak ve ayakta yolcu tasinmayacaktir. Yiiklenici veya yiiklenici temsilcisi Isletme igerisinde
kendi aracimi kullanacaktir.

2.24. Yiikleniciye ait is¢ilerin; Kanun, Yénetmelik ve Mevzuatlara uymamasi nedeni ile is kazasi,

meslek hastalifi, vs. durumlarda sorumluluk ytikleniciye aittir. Belirtilen hususlardan dolay igletmenin
ugrayacag zarar yikleniciden tahsil edilir.
2.25. Normal mesai siiresinde ¢aligtiran viiklenici is¢ilerine, isletme tarafindan giinliik bir (1) 6giin ticretsiz
yemek verilir. Giinlilk siirekli ¢alisma dénemi igerisinde normal mesai haricinde ¢aligilmasinin zorunlu
oldugu hallerde ¢alisan is¢ilere her bir vardiya i¢in bir (1) 6glin olmak f{izere igletmece fcretsiz
yemek/kumanya verilir. Isletme is¢ilerine yemek/kumanya verilmedigi dénemlerde yiiklenici ig¢ilerine de
yemek verilmez. Yemekhane disinda ¢aliyma gruplarina yemegin tasinmasi yiikleniciye aittir. Yemek
tasiyan arag gida hijyeni mevzuatina uygun olmalidir. Eski ve gida hijyeni mevzuatina uymayan arag
getirilmesi halinde idari sartnamenin ilgili hiikmii geregince giinlitk olarak cezai iglem uygulanir ve
yiiklenici hak ediginden kesilir.

2.26. Calisan isciler ehliyetli olsa dahi isletmenin izni olmadan herhangi bir motorlu araci
kullanamaz, isciler herhangi bir yere gitmek igin traktor, romork, kamyon, vs. gibi araglann iistiine
binemez. Bundan dolay1 muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur.

2.27. Yapilacak isin durumuna gére giinliik vardiya sayisi ile caligma saatlerini isletme ve ytiklenici
birlikte belirler. Yiiklenici bu vardiyalarda ¢aligacak is¢ileri saglamak zorundadir.

2.28. Yiikleniciye ait isciler tigiincii sahislardan herhangi bir ad altinda (bahsis vs.) kesinlikle ticret
talep edemez. Bu gibi durumla kargilagilmasi halinde, konuya muhatap is¢inin yerine yiiklenici tarafindan
isi aksatmayacak sekilde 2 giin igerisinde aym vasiflarda ig¢i getirilir.

2.29. Gorevli olmayan kisiler hayvancilik tesisleri, at tavlalar, diger hayvan gruplan ve agillarda
bulundurulmaz.

2.30. Yilklenicinin talebi halinde, yliklenici is¢ilerine isletme imkénlari dahilinde yatacak yer
verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, yastik, battaniye, nevresim, tip (Lpg) V.
yiiklenici tarafindan ig baslangicinda temin edilir. 15 giin icerisinde teslim edilmeyen malzemeler igletme
tarafindan temin edilip yiiklenici hak ediginden kesilir. Teslim edilen yerin agildaki goban evleri diginda
bir bina olmasi durumunda Igletme Miidiirltigiince belirlenecek olan kira bedeli ile kullanilacak olan
elektrik, su, yakit vb. giderler yiikleniciden tahsil edilir. L

2.31. Yiklenici ¢alistrdign isgilerin ise baglamadan &nce tiiberkiiloz, bruse!loz ve portor saghk
muayenelerini yaptirir ve Isletme Personel Sefligine ibraz eder. Bu mgayenelcr pel_qy(?d]k c?.larak 6 aydg
bir tekrarlanir. Birinci portér muayenesi 01.19.2026-15.09.2026 tarihleri arasinda, ikinci portor muayenesi
01.03-2027.15.03.2027 tarihleri arasinda yapilacakuir. Belirtilen tarihlerde portdr muayenesinin
erekli muayeneler Igletme tarafindan yapilir ve yiiklem'cirfm hak ediginden
kesilir. Muayene sonucunda miispet olanlarin yerine 2 giin iccris.i nde saglikl is¢iler gem?n‘ek zorundadllr.
Hijyen Egitimi Yénetmeligi dogrultusunda biitiin iscilere yetkili kurum/kurulug ya da kisiler vasitas: ile
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masraflar1 yiiklenici tarafindan karsilanarak hijyen egitimi aldinlip, egitimle ilgili belgeler igletmeye
teslim edilecektir.

2.32. Canli-cansiz her tiirlii demirbaglar tutanakla teslim edilir ve tutanakla teslim alinir. Tutanaga,
demirbas ve malzemelerin cinsi, miktar1 ve dzellikleri ile varsa bedelleri yazilir. Zayi olan malzeme ve
demirbasin bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.33. Yiikleniciye bagli is¢ilerin thmal ve kusurlarindan kaynaklanan hayvanlarda 6liim, kesim ve
hirsizlik olmasi halinde, Isletme teknik elemanlarimin diizenleyece@i rapora gbre gerceklesen maddi kayip,
isletmenin o tarihteki Damuzlik Barem Fiyati tizerinden Yiikleniciden tahsil edilir.

2.34. Calisan tiim isciler genel saglik ve sagliga uygunluk kurallarina uyar. Isletmede veya cevrede
salgin ve bulasici herhangi bir hastalik ¢ikmasi durumunda, alinacak saglik ve karantina tedbirlerine uyar.

2.35. Siiriiler, her giin isletme yetkilisi ve yiiklenici veya kanuni vekili ile birlikte sayilir. Olen,
kesilen, satilan ve baska siiriilere gdnderilen hayvanlar diisiiliip doganlar eklendikten sonra bir eksiklik
olmasi durumunda eksik olan her hayvan i¢in en son belirlenen damizlik satig barem fiyati tizerinden
bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.36. Thtiyag halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak iletme, yiikleniciden is¢ilerin TIGEM’e ait
diger isletmelere veya igin gerektirdigi dig gorevlere gorevlendirmesini isteyebilir. Yiiklenici bunu
karsilamak zorundadir. Bu durumda is¢inin yol, yemek ve konaklama ihtiyac isletme tarafindan saglanur.

2.37. Yiiklenici adina ¢alisan isgilerin hak kazandiklan yillik ficretli izin siirelerinin
kullandirilmasi; 4857 sayili kanunun 56. maddesine gére, Yiiklenici degistigi halde isletmede ¢alismaya
devam eden isgilerin yillik ticretli izin siiresi, isletmede ¢aligtiklar1 stireler dikkate alinarak hesaplamr.
fsletme, yiiklenici tarafindan ¢aligtirilan ig¢ilerin hak kazandiklari yillik icretli izin siirelerinin kullamlip
kullanilmadigimi kontrol etmek ve ilgili yil iginde kullamlmasim saglamakla, Yiklenici ise altinci
fikrasina gdre tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir drnegini Igletmeye vermekle yiikiimliidiir.

2.38. Yiiklenici, personel galistinlmasina dayali hizmet alimlarinda 4857 Sayih Is Kanununa gére;
50 ve tizeri isci ¢alistirdign durumlarda % 3 oraminda engelli is¢i ¢alistirmak zorundadir.

3. 0ZEL HUKUMLER
3.1. Bakim, Besleme, Otlatma ve Cobanhk Hizmetleri

3.1.1. Siirii biiyiiklik ve kompozisyonlari Isletme sartlarina gére degismekle beraber 450 + 200
bas olup, her silriisil i¢in istenen ig¢i sayis1 asagidaki tabloda belirtilmigtir.
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Not 1: Tabloda belirtilen donem tarihleri, ge¢mis yillarda agirlikhi olarak uygulanan dénemler
dikkate alinarak belirlenmis olup, iklim sartlar, hayvanlarin gelisim durumu, igletmenin ig programi veya
onceden dngoriilemeyen nedenlerden dolay: degisebilir. Yiiklenici bunu pesinen kabul eder.

Not 2: Yukaridaki tablonun hesaplanmasinda saman yapiminda galigtirilacak is¢iler dahil
edilmemis olup, bu islerin yliritiilmesinde ¢alistirilacak igci miktar1 teknik sartnamede belirtilen sartlara
gore isteklilerce hesaplanarak teklif fiyata dahil edilir. Bu igler i¢in aynica iicret 6denmez.

3.1.2. Siiriilerin bakim-besleme, otlatma, koruma, agil ve ¢evre temizligi, tirnak bakimi, asilama,
ilaglama, hayvan banyosu, damizlik ve reforme se¢imi, koyunlara numara vurma, kiipe takma, grup
tasima, koyun yiikleme-indirme ve nakliyesi, kaba, kesif ve dane yem yiikleme-indirme ve bunlar tasima,
istifi, depolama yem hammaddesi indirme vb. tiim igleri yapar.

3.1.3. Siiril giivenligi igin Igletmece siiriilere verilen kopeklerin bakim ve beslemesini yapar. Bu
hayvanlara verilecek olan arpa unu vs Isletme kargilar. Képekleri siiriilerin yaninda gétiirerek hayvanin
siirliye aligmasini saglar. Cevre kéy ve yerlesim birimlerinden gelen képekleri siirti ve stirii kopeklerine
yaklagtirmaz.

3.1.4. Siirtilerin agila alinma ve agildan ¢ikarilmalari esnasinda sikismalarini engeller.

3.1.5. Hayvanlarin agilda bulundugu dénemlerde agil i¢1 havalandirma ve aydinlatmay1 kontrol
eder, problem varsa yetkililere bildirir.

3.1.6. Gece ve giindiiz otlatmas: sirasinda karayolunun geg¢ilmesinin zorunlu oldugu hallerde yakin
stirilerdeki ¢obanlar birbirine yardim eder, vol giivenligi saglandiktan sonra gecis yapilir.

3.1.7. Kog¢ katimi déneminde ve gebe koyunlarin otlatilmas: esnasinda azami dikkat eder, siiriideki
hayvanlar rahatsiz edilmez ve trkiitiilmez.

3.1.8. Mera veya anizda otlatma yapildig1 sirada yangma sebebiyet vermemek igin gerekli
tedbirleri alir.

3.1.9. Siiriilerin yabanci siiriilerle karismasina engel olur. Hastalik ve karisma riskine karg1 yabanci
stiriilere yaklastirmaz. Yapilan sayimda eksiklik olmasa dahi bagka siiriilerden hayvan kangtig: tespit
edilirse karigan sayida hayvan eksik kabul edilir ve eksik her hayvanin bedeli damizhk satig barem fiyati
iizerinden yiikleniciden tahsil edilir. Aynica bundan dolay: (hastalik vs.) igletmenin ugradif zarar ziyan
yiikleniciden tahsil edilir.

3.1.10. Hayvanlarin saghk durumlarini yakindan gozler, hasta veya diigkiin oldugundan siiphe
edilen hayvanlar isletme yetkililerine bildirir. Bu tiir hayvanlarin mundar olmasim dnlemek amaciyla

mecburi kesim yapar. _
3.1.11. Yiikleniciye bagh cobanlar isletme arazilerine ve ekilislerine giren yabanct siirtileri Isletme

yetkililerine bildirir.
3.1.12. Apllardan giibre ¢ikarilmasi sirasinda traktorle alinamayan kisimlarin temizligini yapar.
3.1.13. Giibreliklerde bulunan yabanci maddelerin ( guval, teneke, ambalaj atiklart vb) temizligini

yapar.
3.1.14. Grup ve siiriilerin yer degistirmesinde bu siiriilere ait malzemeleri (yemlik, suluk yatak vs.)

isletmenin bedelsiz olarak verecegi arag ile tagir.

3.2. Kirkam isleri

3.2.1. Kirkim isi ve giderleri ylikleniciye ait olup, bildirilen tarihten itibaren 28 giin igerisinde
bitirilir.

3.2.2.Koyunlar kirkimdan 6nce gerek goriiliirse banyo havuzundan gegirerek banyo yaptirilir.

3.2.3. Isletme personelinin sdzlii veya yazili talimatlarina ragmen koyunlarn usuliine uygun olarak
kirkilmadigi tespit edilirse; isletme, usuliine uygun kirkilmayan koyunlarin her biri i¢in 400 TL!Bgis,:
yaralanan koyunlarin her biri igin damizhk 6zelligini kaybetmemisse 1.000 TL/Bas, damizlik 6zelligini
kaybetmis, 6lmils veya kesilmigse bu koyunlarin bedeli isletmenin belirledigi damizlik hayvan satig barem
fiyat1 tizerinden yiiklenicinin hak edisinden kesilir.

3.2.4. Bir kirkime (kolcu) giinde en az 100 bag koyunu teknigine uygun ve yaralamadan kirkar.
Kirkim en az 6 koleu ve 5 tutucu olmak iizere toplam 11 isgi tarafindan yiiriitiiliir. Kirkim esnasinda kesilen

kisimlar ilaglanir. Tlag Isletme tarafindan verilir.
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3.2.5. Kirkimeilar kirkim yerine gelen koyunlan yakalar, kirkilan yapaginmin ¢akildaklarim
temizler, yapagi gomleklerinin usuliine gore katlar, hararlara (bluyik cuvallara) doldurur, hararlar1 nakil
aracina yikler bogaltir ve tartarak ambara istifler. Kirkim yerini temizler.

3.2.6. Hava sartlaninin olumsuz olmas: veya kirkilacak koyunlarnn yapagisinin 1slak olmasi
durumunda kirkim gegici olarak durdurulur.

3.2.7. Kirkimda kullanilan makine ve ekipmanlar yiikleniciye ait olup, bunlarin bakim ve
dezenfeksiyonunu yapar.

3.2.8. Yiiklenicinin kirkim yapacag hayvanlann sayis1 2027 Yilinda dogan tim kuzularda dahil
olup tahmini say1 16.000 + 500 bastir.

3.2.9. Kirkimu biten siiriiler uygun dezenfektanlarla hazirlanmig havuzdan gegirilir.

3.2.10. Kirkam isi igin yiikleniciye ayr licret denmeyecek olup, koyun ¢obanlik, bakim, besleme,
kirkim, gozetleyici ve siiriicti is¢iligi kalemine dahildir.

3.3. Kuzulama Dénemi, Besi Donemi ve Otlatma Donemi Yapilacak Iscilikleri:

3.3.1. Dogum sezonunda gece ve giindiiz vardiyalarinda siirti sorumlusu olarak ¢aligan is¢i dogum
yapacak koyunlarin basinda dogumu takip eder.

3.3.2. Doguracak olan koyun siriden ayrilir, dogum bdlmesine almir, Dogan kuzunun gibek
kordonu derhal tentiirdiyot ile dezenfekte eder, anneleri ile emistirerek agiz siitiinii almalarim saglar.
Gobek kordonu kuruyana kadar tentiirdiyot ile dezenfekte iglemi 3-4 defa tekrarlanir. Anasin1 bulamayan
kuzulara yardim eder, analarim bularak emigtirir. Anasi 8len kuzuyu derhal yeni dogum yapmug bagka bir
koyuna alistirir. Eger kuzu 8lmiis ise, anas1 6lmiis veya ikiz dogmus bir kuzuyu, 6len kuzunun anasina
aligtirir. Alistirlamaz ise koyunlarin damizhktan ¢ikmalarini engellemek i¢in memelerini safarak bosaltir.

3.3.3. Dogum bolmesinde en az bir giin anasiyla kalan kuzularin bakimlarina ertesi giin hazirlanan
grup bolmelerinde devam eder. Anasi tarafindan alimmayan veya emmeyen kuzulari bélmelerde bir giin
daha anasiyla beraber birakir. Bu kuzulara ¢ok dikkat edilir, telef olmalar Snlenir.

3.3.4. Dogan kuzulann tartim1 ve numara vurulmas: sirasinda isletme personeline yardim eder.

3.3.5. Kuzularin ve doguran koyunlarin altliklarim siirekli olarak kuru ve temiz tutar.

3.3.6. Kuzularin éniinde bulunan yemlik ve suluklari stirekli olarak temiz tutar.

3.3.7. Bélmelerden ¢ikip disarida analan ile eglestirme yapilirken biitiin kuzularin analarim
bulmalarimi saglar.

3.3.8. Besi gruplarinda, rutin olarak kuzularin 6lgiim ve tartimlarini yapar yem oluklarini yeterince
doldurur yem kaybim &nler giinliik verilecek toplam yemi teknik elemanlarin soyledigi Slcll ve 8giin

sayisinda verir.
3.3.9. Hayvan 1slahi ¢aligmalan kapsaminda siit sagim ile kuzu tartimi iglerini yapar.

3.4. Traktor Siiriiciisii ve Alet-Ekipman Hizmetleri
3.4.1. Traktsr Siiriiciisii Ve Alet Ekipman Kullanimi (Siriiciilik Hizmetleri); yilklenici tarafindan

temin edilen siiriiciilerin ihtiya¢ duyulan isleri, Isletmeye ait traktorler ile bunlara baglanan zirai alet ve
makineleri kullanmak suretiyle tarif edilen iglerin yapiimasini kapsar.

3.4.2. Siiriiciiliik yapacak iscilere, agil temizligi. kaba ve kesif yemlerin depolanmasi ve taginmasi,
[sletmeye ait malzemelerin taginmasi yaptirilacag oibi, ihtiyag duyulmas1 halinde traktdrle rémorklu ya

da rémorksuz degisik isler de yaptinlabilir.

3.4.3. Traktor siriictiliigli ve alet ekipman kullanim isciliginde kullanilacak traktorler ve
ekipmanlar1 Isletme tarafindan verilir. Akaryakit, yag, yedek parca, tamir-bakim giderleri Igletmg
tarafindan, stirtciilik is¢iligi ise yiiklenici tarafindan kargilanir. Strtct hatalarindan meydana_ gelchg‘L
tespit edilen yedek parca ve tamir bakim giderleri bir tutanaga baglanarak yiiklenici’den tahsil edilir.

3.4.4. Traktor siirticiiliigi ve alet ekipman kullanimu is¢iligi esnasinda iklim ve tabiat gartlarinin
elverisli olmamasindan dolay1 ya da is yogunlugunun olmamas, kullanilan ekipmanin arizall olmasi
nedeniyle tam giin ¢ahigilamamasi durumunda, stiriiciiliik yapan isciler ihtiyag duyulan yerlerde hayvan
bakim ve besleme islerinde caligtirilabilir. _ o

3.4.5. Traktoriin ve ekipmann giinliik bakim siirfictiye aittir. Teknik sebeplerin diginda stirlict

hatalarindan meydana gelebilecek zarar ve ziyandan Yiiklenici sorumludur.
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3.4.6. Siiriicii olarak caligacak yiiklenici iscileri en az B simfi ehliyetli olacaktir. Ayrica Karayolu
Trafik Kanunu'nda belirtilen belgelere (SRC ve Psikoteknik vb.) sahip olmalar gerekmektedir. Bu
belgelere sahip olmayan iscilerin bu araglar kullanmasi durumunda olugabilecek biitiin zararlardan
Yiiklenici sorumludur.

3.4.7. Traktor Isletme’nin isi diginda kullanilamaz.

3.4.8. Ihtiyag halinde sigircilik subesinde biyogiivenlik kurallarina uygun olarak gegici siireyle (
saatlik veya tam giin) caligtirilabilir.

3.5. Veteriner Hekim, Veteriner Saghk Teknikeri ve Veteriner Saghk Teknisyenine Yardim

Etme Is¢ilikleri

3.5.1. Koruyucu ve tedavi amagh yapilacak her tirli a1 ilag test. kan alma ve parazit
miicadelesinde, vb. iglerin yapilmasina yardim eder.

3.5.2. Gebelik kontrolii, mastitis kontrolti, vs gibi uygulamalar i¢in hayvanlarin segilmesi,
isaretlenmesi, baglanmasi, salinmas: ve bu tiir iglere yardim eder.

3.5.3. Dogum ve tohumlama hizmetlerine yardim eder.

3.5.4. Hayvanlarin saghk durumlarim yakindan gozler, hasta veya diigkiin oldugundan siiphe
edilen hayvanlan isletme yetkililerine bildirir. Oltim riski bulunan hayvanlann, yetkili personele haber

vermek sartiyla mecburi kesimini yapar.
3.5.5. Dogum d6neminde gece vardiyasinda ¢ahigir. Biitiin dogum agillarim gézetleyici personel

ile gezerek kontrol eder ve gerekli saglik uygulamalarini yerine getirir.
3.5.6. Ihtiya¢ halinde sigircihik subesinde biyogiivenlik kurallarina uygun olarak gegici siireyle (

saatlik veya tam giin) caligtirilabilir.

3.6. Biyogiivenlik Onlemleri _
3.6.1. Yiikleniciye bagl olarak c¢alisan tiim personel, Isletmenin belirledigi biyogiivenlik

kurallarina uyar,
3.6.2. Koyunculuk islerinde caligan tiim personel tek tip is elbisesi, i ayakkabisi veya ig ¢izmesi

kullanir.
3.6.3.Koyunculuk tesislerinde ¢alisan personel ise baglamadan dnce is elbisesini, ayakkabi veya

cizmesini giyerek ige baslar. Ig bitiminde is elbisesini ¢ikartir,

3.7. Saman Yapimi
Bu madde bos birakilmigtir.

4. DIGER iSLER S
4.1.1. Kullanilacak araca uygun ehliyeti olan iggiler, isletme yetkilisinin bilgisi dahilinde igletmeye

ait traktor, kepgeli trakior ve is makinesi kullanr. Kullandig: arag ve ekipmanin giinlitk bé.lklmll‘ll yapar.
4.1.2. Hayvancilik tesislerine girig ve gikislari kontrol ederek, hirsizlik ve benzeri olaylara kars:

alinan tedbirlere gore hareket eder.
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